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Presente.

El suscrito, C. Abogado José Juan Velizquez Hernandez, Secretario General del Honorable

Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en lo establecido por

- el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4° de la Ley del

Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco, 61 y 63 de la Ley del Gobierno y la

Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco y los diversos 149 y 153 del Reglamento

del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, me permito notificarle que en Sesion

Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, celebrada el

dia 25 veinticinco de Septiembre de 2025 dos mil veinticinco, se dio cuenta con el Dictamen

emitido por las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos;

y Cuidados, Grupos Vulnerables y Accién Afirmativa, que resuelve la Iniciativa de

Ordenamiento Municipal presentada por la Regidora, Lic. Karla Alejandra Rodriguez Gonzilez,

7 que fiene por objeto la reforma al articulo 16, del Reglamento para la Atencion de Personas con

i Discapacidad en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, asi como la Iniciativa de Ordenamiento

Municipal presentada por el Presidente Municipal, Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzilez, y la

Regidora, Lic. Karla Alejandra Rodriguez Gonzilez, que tiene por objeto reforma diversos

articulos del Reglamento para la Atencién de Petsonas con Discapacidad del Municipio de
Puetto Vallarta, Jalisco. Para lo cual hago constat y certifico que recayd el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 0317/2025

H1 Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el
articulo 37 fraccion 11, de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Piblica Municipal del Estado
de Jalisco, asi como los diversos 52 y 53 fraccion 11, del Reglamento del Gobierno Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayotia Absoluta de votos en lo general y en lo
particular, por 14 catorce a favor, 0 cero en contra y 0 abstenciones, las reformas y adiciones a
los articulos 1, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 42, 46, 47 y
48, del Reglamento para la Atencién de Personas con Discapacidad en el Municipio de Puetto
Vallarta, Jalisco. Lo anterior, de conformidad al Dictamen planteado y aprobado en los siguientes
terminos:

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL PLENO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO
PRESENTE

Los suscritos integrantes de las Comisiones Edilicias Permanentes de  Puntos
Constitucionales y Reglamentos; y Cuidados, Grupos Vulnerables y Accién Afirmativa, con
fundamento en lo establecido por el articulo 27, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, los diversos 71 fracciones Il y XIV, 77 fraccién 11, 78 fraccion II, 81
fraccién 1y 92, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, nos permitimos
someter a su consideracion el siguiente
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DICTAMEN:

Que resuelve la Iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por la Regidora, Lic. Karla
Alejandra Rodriguez Gonzélez, que tiene por objeto la reforma al articulo 16, del Reglamento para
la Atencién de Personas con Discapacidad en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, asi como la
Iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por el Presidente Municipal, Arg. Luis Ernesto
Munguia Gonzdlez, y la Regidora, Lic. Karla Alejandra Rodriguez Gonzélez, que tiene por objeto
reforma diversos articulos del Reglamento para la Atencién de Personas con Discapacidad del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. Proporcionando para ello los siguientes

ANTECEDENTES:

1. La primer iniciativa de ordenamiento municipal que se aborda y es materia del presente
dictamen, fue presentada en Sesién Ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Constitucional de
Puerto Vallarta, Jalisco, el pasado 31 treinta y uno de octubre de 2024 dos mil veinticuatro;
aprobéndose al respecto por dicho érgano maximo de gobierno, turnarla para su estudio y
posterior emision de dictamen a las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos
Constitucionales y Reglamentos; y Cuidados, Grupos Vulnerables y Accion Afirmativa.

2. Derivado de lo anterior, el titular de la Secretaria General del Ayuntamiento expidid la
notificacion del acuerdo de Ayuntamiento identificado bajo nimero 030/2024, mediante el cual
se informd a los integrantes de las comisiones dictaminadoras lo descrito en el punto que
antecede.

3. La segunda iniciativa de ordenamiento municipal, que serd motivo de resolucién a través del
presente dictamen, se presentd en la Sesidn Ordinaria celebrada por el Ayuntamiento
Constitucional-de Puerto Vallarta, Jalisco, el pasado 14 catorce de marzo de 2025 dos mil
veinticinco; aprobandose al respecto por dicho érgano maximo de gobierno, tunarla para su
estudio y posterior emision de dictamen a las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos
Constitucionales y Reglamentos; y Cuidad, Grupos Vulnerables y Accién Afirmativa.

4. Ante el posicionamiento anterior, la Secretaria General del Ayuntamiento procedio a realizar la
notificacion del acuerdo de Ayuntamiento identificado bajo nimero 124/2025, mediante el cual
se informd a los integrantes de las comisiones dictaminadoras lo descrito en el punto que
antecede.

iy En consecuencia, las presentes Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y
Reglamentos; y Cuidados, Grupos Vulnerables y Accidn Afirmativa, en nuestra calidad de comisiones
convocante y coadyuvante respectivamente, nos abocamos de manera conjunta al anélisis y estudio
de las Iniciativas de Ordenamiento ya referidas, en términos de lo previsto por el articulo 117
parrafos primero y segundo del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.
Tomando en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

I. DE LA COMPETENCIA

DEL AYUNTAMIENTO:

El articulo 115 fraccién |l, de la Constitucién Federal establece que los Ayuntamientos tienen la
facultad para aprobar de acuerdo a las leyes en materia municipal que deberdn expedir las
Legislaturas de los Estados, los bandos de policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones que
organicen la administracién puablica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios plblicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

En concordancia con le anterior, la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco,
en su articulo 77 fraccion I, inciso a), igualmente sefiala que los ayuntamientos tendran facultades
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expida el Congreso del Estado los

M sT P
| PUER?G " UE RO PUERTO Independencia 123, Col. Centro, 48300 Puerto Valiarta, Jal,
VALLARTA ENAcE O1(322) 223 25 00 Ext. 113119227 | www,puartovallarta.gob.mx

GORIERNG MUNICIPAL, 20342077




- Secretaria
General

reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones con el objeto de regular las materias, procedimientos, funciones y
servicios plblicos de su competencia.

En ese orden, el numeral 37 fraccién IX, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica del
Estado de Jalisco, contempla como obligacién del Ayuntamiento apoyar la educacién, la cultura, la
asistencia social y demds funciones publicas en la forma que las leyes y reglamentos de la materia

dispongan.
DE LAS COMISIONES:

De conformidad al articulo 27, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, sefiala que el Ayuntamiento para el estudio, vigilancia y atencidn de los diversos
asuntos que les corresponda conocer, deberan funcionar mediante comisiones.

Bajo este tenor, el articulo 71, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
estatuye la integraciéon de las comisiones edilicias permanentes del Ayuntamiento de Puerto
Vallarta, Jalisco, y en sus fracciones Il y XIV, instituye a las Comisiones de Puntos Constitucionales y
Reglamentos; y Cuidados, Grupos Vulnerables y Accion Afirmativa.

Asi mismo, los articulos 77 y 78, del ordenamiento municipal previamente citado, establecen las
facultades y atribuciones genéricas que les corresponden a las comisiones edilicias permanentes del
Ayuntamiento, tales como la recepcion, estudio y dictaminacidn de los asuntos de su competencia
turnados por el Ayuntamiento, y la presentacion a éste de los dictdmenes, informes y documentos
relativos a los mismos, asi como conocer, estudiar y dictaminar los proyectos de creacién,
modificacion o abrogacion de los ordenamientos municipales que guarden relacién con la materia
de su competencia.

Por su parte, los articulos 81 y 92, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta,
Jalisco, establece de manera particular las facultades de las Comisiones Edilicias de Puntos
Constitucionales y Reglamentos y; la de Cuidados, Grupos Vulnerables y Accién Afirmativa.
Correspondiendo a la Comisién de Puntos Constitucionales y Reglamentos proponer y emitir
dictamen de viabilidad técnica y Constitucional respecto de la abrogacidn, modificacién o creacién
de iniciativas de ordenamiento y disposiciones normativas de observancia general, en forma
conjunta con la comisidn o comisiones especializadas en |la materia.

I DEL ANALISIS DE LAS INICIATIVAS

DE LA ACUMULACION:

El Reglamento de Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, establece la posibilidad de
conjuntar el andlisis y resolucién de dos o mas iniciativas en un solo dictamen, esto siempre que la
naturaleza del asunto lo permita, tal como lo prevé el articulo 131.

En el caso concreto las dos iniciativas motivo de analisis, versan sobre reformas del Reglamento para
la Atencién de Personas con Discapacidad del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, es por lo cual se
considera que las dos iniciativas son afines, razén suficiente para poder proceder con la emisién del
dictamen en conjunto respecto de ambos documentos.

DEL OBJETO:

La primer iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por la Regidora Lic. Karla Alejandra
Rodriguez Gonzdlez, en su cardcter de Regidora de este Ayuntamiento, tiene por objeto la reforma
al articulo 16, del Reglamento para la Atencién de Personas con Discapacidad en el Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco, consistente en actualizar y armonizar la denominacién de las Comisiones
Edilicias que intervienen a través de sus representantes en el Consejo Consultivo de la Discapacidad,
érgano de consulta y asesoria que dicta las acciones especificas de concertacién, coordinacion,
planeacion, promocion y seguimiento de acciones para garantizar condiciones favorables a las
personas con algun tipo de discapacidad; asi como la adicién de la fraccién Il bis, al articulo 16 del
citado ordenamiento, para integrar igualmente a la Comisién de Cuidados, Grupos Vulnerables i
Accion Afirmativa al Consejo Consultivo de la Discapacidad.
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Lo anterior conforme al siguiente planteamiento:
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TEXTO VIGENTE:

PROPUESTA DE REFORMA;

DICE: DEBE DECIR:
CAPITULO Il CAPITULO Il
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA
DISCAPACIDAD. DISCAPACIDAD.
Articulo 14.- ... Articulo 14.- ...
Articulo 15.- ... Articulo 15.- ...

Articulo 16.- El Consejo serd integrado por:

.- La persona titular de la Presidencia
Municipal, quien presidira el Consejo;

Il.- La persona titular del Instituto Municipal
de la Discapacidad, que fungird como
Secretario Técnico;

lll.- La persona que presida la Comisidn
Edilicia Permanente de Igualdad de Género y
Desarrollo Integral Humano;

IV.- La persona que presida la Comision
Edilicia Permanente de Justicia y Derechos
Humanaos;

V.- La persona que presida la Comisidn Edilicia
Permanente de Seguridad Publica y Transito;

Vl.- La persona titular del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el
municipio de Puerto Vallarta;

Vil.- La persona titular de la Direccién de
Desarrollo Social;

Vill.- La persona titular de la Procuraduria
Social Municipal; y

IX.- Cinco representantes de las
organizaciones de la sociedad civil en materia
de discapacidad, hasta tener colegiadas a
cada uno de las discapacidades con
representacion en el municipio.

Cada integrante del Consejo podrd nombrar
un suplente en su representacién para el
desahogo de las sesiones.

Todos los cargos serdn honorificos, sin
remuneracion econémica y a titulo personal,
con independencia de las instituciones o
asociaciones, camaras o grupos constituidos a
que pertenezcan.

Articulo 16.- El Consejo serd integrado por:

l.- La persona titular de la Presidencia
Municipal, quien presidira el Consejo;

Il.- La persona titular del Instituto Municipal
de la Discapacidad, que fungira como
Secretario Técnico;

lll.- La persona que presida la Comision Edilicia
Permanente de Calidad de Vida y Desarrollo
Social;

Il Bis.- La persona que presida la Comisién
Edilicia Permanente de Cuidados, Grupos
Vulnerables y Accién Afirmativa;

IV.- La persona que presida la Comisién Edilicia
Permanente de Derechos Humanos;

V.- La persona que presida la Comision Edilicia
Permanente de Movilidad, Vialidad vy
Transporte;

Vl.- La persona titular del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el
municipio de Puerto Vallarta;

Vil.- La persona titular de la Direccién de
Desarrollo Social;

VIIl.- La persona titular de la Procuraduria
Social Municipal; y

IX.- Cinco representantes de las
organizaciones de la sociedad civil en materia
de discapacidad, hasta tener colegiadas a cada
uno de las discapacidades con representacion
en el municipio.

Cada integrante del Consejo podrd nombrar
un suplente en su representacion para el
desahogo de las sesiones.

Todos los cargos serdn honorificos, sin
remuneracidon econdémica y a titulo personal,
con independencia de las instituciones o
asociaciones, cdmaras o grupos constituidos a
que pertenezcan.
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Del andlisis al comparativo presentado, se advierte que por error se eliminé la fraccién V del
articulo 16 que actualmente se encuentra vigente, y que contempla a la participacion de la
Comisién Edilicia Permanente de Turismo y Desarrollo Econémico, esto trajo como consecuencia
que se hicieran nueve fracciones cuando se establecen diez. La precisién realizada previamente se
enmendard en la parte resolutiva del presente dictamen incorporando las reformas planteadas
por la regidora.

Dentro de la exposicion de motivos que se contempla en el cuerpo de la iniciativa nos sefiala que:

“I. Con motivo del proyecto nacional de transformacién administrativa en los tres niveles de gobierno,
asi como de la demanda histdrica de dar continuidad a todos los proyectos politicos que favorecen el
desarrollo institucional de Puerto Vallarta, Jalisco, es un deber constitucional que los reglamentos y
manuales de operacion de nuestro municipio se encuentren actualizados, con las modificaciones
aplicables para hacer que cada uno de ellos cuenten con la armonia juridica, las diversas aplicaciones,
y en suma estos reglamentos, manuales y demds aplicables, prevean las directrices juridicas
necesarias para el buen funcionamiento de la Administracion Publica Municipal.

I1. En relacion al numeral supra y de conformidad a la reforma al Reglamento Orgdnico del Gobierno
y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, en materia de las Comisiones
Edilicias Permanentes, misma que suscribimos en sesién ordinaria el dia 01 de octubre del afio en
curso y en la que a manera de contexto, hago de conocimiento general que recayd en el Punto de
Acuerdo 003/2024.” (sic)

De lo anterior y como ya hemos mencionado, la reforma y adicién que se propone al articulo
16 del Reglamento para la Atencién de Personas con Discapacidad en el Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, consiste en actualizar y armonizar la denominacidn de las Comisiones Edilicias del
Ayuntamiento que integran al Consejo Consultivo de la Discapacidad, esto como consecuencia de
las reformas aprobadas el 1° de octubre de 2024 al hoy abrogado Reglamento Orgénico del
Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

La segunda iniciativa que se suma al presente dictamen, también buscar reformar el
Reglamento en mencién, principalmente en los articulos 1, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 42, 46, 47 y 48, esto bajo los siguientes términos

Reglamento para la Atencion de Personas con Discapacidad en el Municipio de Puerto
Bk Vallarta, Jalisco:

Dice:

Debe decir:

Articulo 1. El presente Reglamento es de
orden publico, interés social y de observancia
general que tiene por objeto establecer las
medidas y acciones que se llevarén a cabo en
el municipio de Puerto Vallarta para
contribuir al desarrollo integral de las
personas con discapacidad, y a lograr que las
mismas gocen de igual de oportunidades, asi
como determinar las facilidades que se les
proporcionaran a efecto de apoyar a su
incorporacion a la vida social.

Articulo 1. El presente Reglamento es de
orden publico, interés social y de
observancia general, que tiene por objeto
establecer las medidas y acciones que se
llevardn a cabo en el municipio de Puerto
Vallarta para contribuir al desarrollo
integral, la inclusién y el ejercicio pleno de
los derechos de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones.
Asimismo, se determinaran las acciones
necesarias para promover su participacion
activa en la comunidad y eliminar barreras
que limiten su acceso, servicios vy
oportunidades, asegurando condiciones de
accesibilidad universal en el entorno fisico,
social y digital.
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Articulo 2. [...]

Articulo 3. [...]

Articulo 2. [...]

Articulo 3. [...]

Articulo 4. Para efectos de este Reglamento
se entendera por:

I =

Il Adulto mayor. -Persona de
sesenta 0 mas afios de edad;

[l Lise

V. Atencién preferencial. -El trato
inmediato que debe darse a
personas con discapacidad,
adultos mayores y mujeres
embarazadas, sin espera de
turno en ventanilla de atencion al
publico en las dependencias de la

administracion publica
municipal;

V-XIV [..];

XV. Instituto. -El Instituto Municipal

de la Discapacidad;

XVI-XXVILL [...]

Articulo 4. Para efectos de este Reglamento
se entendera por:

I [...]

11, Persona mayor. Persona de
sesenta afios de edad o mas.

Il L]

v, Atencion prioritaria. -El trato
inmediato que debe darse a
personas con discapacidad,
personas mayores y mujeres
embarazadas, sin espera de
turno en ventanilla de atencién
al publico en las dependencias
de la administracion publica

municipal;

V-XIV [ ]

XV, Direccion. Direccion de
Inclusion a Personas con
Discapacidad;

XVI-XXVIILL [...]

Articulo 5.- La aplicaciéon del presente
Reglamento, le corresponde a las siguientes
dependencias y autoridades municipales:

Articulo 5.- La aplicacién del presente
Reglamento, le corresponde a las siguientes
dependencias y autoridades municipales:

-1, [...] -0, [...]
[l Al Instituto Municipal de la 1. A la Direccidn de Inclusion de
Discapacidad; Personas con Discapacidad;
IV-VIL. [...] IV-VIL [...]
Articulo 6. [...] Articulo 6. [...]
-1, [...] -l [...]

lll.- Equidad, derivada del trato justo y
proporcional en las condiciones de
acceso y disfrute de los elementos de
satisfaccion  necesarios para el
bienestar de las personas con
discapacidad y a los adultos mayores,
sin distincidon por sexo, situacion
econdmica, identidad étnica, fenotipo,
credo, religion o cualquier otra
circunstancia;

lIl.- Equidad, derivada del trato justo
y proporcional en las condiciones de
acceso y disfrute de los elementos de
satisfaccion necesarios para el
bienestar de las personas con
discapacidad y a las personas
mayores, sin distincion por sexo,
situacién  econdmica, identidad
étnica, fenotipo, credo, religion o
cualquier otra circunstancia;

VALLARTA

GORERNO MUNICIP Q024202

RENACE

Articulo 7. [...] Articulo 7. [...]
Articulo 8. [...] Articulo 8. [...]
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Articulo 9. [...] en los términos de |a Ley para
el Fomento y la Participacion de las
Organizaciones de la Sociedad Civil del Estado
de Jalisco.

Articulo 9. [...] en los términos de la Ley para
el Fomento y la Participacion de las
Organizaciones de la Sociedad Civil del
Estado de Jalisco.

Articulo 10. [...]

[P

a)-c) [...]

d) Hacer uso de intérpretes de lengua de
sefias mexicanas en los eventos publicos
gubernamentales, asi como la inclusion
de los mismos, en la prestacion de sus
servicios de las distintas dependencias
publicas;

e)[...]

i [...]

a)-e) [...]

Articulo 10. [...]

l [+]

a)-c) [...]

d) Garantizar la presencia de
intérpretes de Lengua de Sefas
Mexicanas en los eventos publicos
gubernamentales, asi como su
inclusidn en la prestacion de servicios
en las distintas dependencias publicas.
e)[..]

I [...]

a)-e) [...]

Capitulo Il. De la Direccion de Inclusion a
Personas con Discapacidad.

Articulo 11.- El Instituto Municipal para la
Discapacidad de Puerto Vallarta, Jalisco es el
Organismo Desconcentrado dependiente de
la Direccion de Desarrollo Social, investido de
facultades para la definicién, ejecucidn vy
de publicas
municipales para el desarrollo, la atencién y
la inclusién de las personas con discapacidad
y sus familias.

evaluacion las  politicas

Capitulo Il. De la Direccién de Inclusién a
Personas con Discapacidad.

Articulo 11. La Direccion de Inclusién a
Personas con Discapacidad de Puerto
Vallarta, Jalisco es la instancia encargada
de la definicidn, ejecucion y evaluacion de
las politicas publicas municipales dirigidas a
garantizar el ejercicio pleno de los derechos
humanos de las personas con discapacidad.
Su actuacion esta orientada a promover la
inclusion social, la accesibilidad universal,
los cuidados y el desarrollo integral,
mediante la implementacién de medidas y
acciones afirmativas que aseguren
participacién plena y equitativa en todos
los ambitos de la sociedad, asi como la
proteccion y promocion de sus derechos y
garantias.

Articulo 12. — Serd facultad del Instituto el
realizar las acciones y gestiones necesarias
con las autoridades de los tres niveles de
gobierno, las Organizaciones y la iniciativa
privada con el propdsito de cumplir con las
siguientes encomiendas de
Personas con Discapacidad en el municipio.

tratandose

I Promover la prevencion de las
discapacidades;

I. Evaluar las discapacidades;

[l. Procurar la asistencia médica,
psicologica,
rehabilitacion;

habilitacién y

Articulo 12. - Serd facultad de la Direccién el
realizar las acciones y gestiones necesarias
con las autoridades de los tres érdenes de
gobierno, las Organizaciones de la Sociedad
Civil y la iniciativa privada con el propésito
de cumplir con las siguientes encomiendas
tratandose de Personas con Discapacidad en
el municipio.

l. Promover la atencion integral,
el respeto y el trato digno de las
personas
garantizando sus derechos y su
inclusion en la sociedad.

con discapacidad,
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V. Atencién a las nifias, nifios vy Il Fomentar el acceso a
adolescentes con discapacidad diagndsticos oportunos y
en los Centros de Asistencia para adecuados de la discapacidad,
————— el Desarrollo Infantil; garantizando que se realicen
V. Otorgar orientacién Vi con un enfoque de derechos
capacitaciéon ocupacional; humanos, inclusién y respeto a
V. Promover el empleo, previa la dignidad de las personas;
evaluacién de sus capacidad y [1. Procurar la asistencia médica,
aptitudes; psicoldgica,  habilitacion vy
Vil. Orientar, concientizar y capacitar rehabilitacion;
a la familia o a tercera persona V. Atencidn a las nifias, nifios y
para su atencién; adolescentes con discapacidad
Vil Gestionar la prescripcidon vy en los Centros de Asistencia
adaptacion de prdtesis, ortesis y para el Desarrollo Infantil;
i equipos indispensables en su V. Otorgar orientacién i
rehabilitacidon e integracién; capacitacién ocupacional;
IX., Establecer y operar programas VI. Promover el empleo digno e
B de capacitacién v inclusivo para las personas con
adiestramiento, que fortalezca la discapacidad, garantizando
educacion general y especial de igualdad de oportunidades y
las personas con discapacidad en condiciones laborales
el municipio; ' accesibles, sin discriminacion.
X, Procurar el acceso libre y seguro VII. Orientar, concientizar y
a los espacios publicos; capacitar a las familias y a las
XI. Brindar asesoria Juridica; personas cuidadoras para
XII. Generar, entregar y renovar el brindar una atencion
Tarjetdon de Discapacidad a quien adecuada, respetuosa y
cumpla con las condiciones y centrada en la dignidad vy
requisitos para la entrega del autonomia de las personas con
mismo; discapacidad.

X111 Generar, entregar y renovar de VIl.  Gestionar el acceso a prétesis,
la Credencial de Discapacidad a ortesis y ayudas técnicas que
guien cumpla con las condiciones contribuyan a la autonomia,
y requisitos para la entrega del movilidad y calidad de vida de
mismo; las personas con discapacidad,

XIV. Generar, alimentar, controlar y garantizando su derecho a la
resguardar del Padrén Unico de accesibilidad e inclusién plena
Atencion a la Discapacidad en en la sociedad;
coordinacion con las autoridades IX. Establecer y operar programas
y organismos de apoyo a de capacitacion y formacion
asistencia social a las Personas que fortalezcan el acceso a una
con Discapacidad; dicho padrén educacion inclusiva y de calidad
deberd contener los datos para las personas con
generales, apoyos, estimulos y discapacidad en el municipio.
todo un seguimiento de Ia X. Garantizar el acceso libre y
relacion institucional que guarda seguro a los espacios publicos;
el beneficiario y familia con Xl. Brindar asesoria Juridica;
dichos entes; XII. Generar, entregar y renovar el

XV. Recopilar, analizar, elaborar y Tarjetén de Discapacidad a
difundir toda la informacién quien cumpla con las
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Secretaria
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relacionada con el tema de la condiciones y requisitos para la
discapacidad; entrega del mismo;

XVI. Propiciar la colaboracién vy X, Generar, entregar y renovar de
participacion de instituciones la Credencial de Discapacidad a
publicas y privadas en acciones quien cumpla con las
que la administracion publica condiciones y requisitos para la
emprenda, asi como establecer entrega del mismo;
metas y estrategias enfocadas a XIV. Generar, alimentar, controlar y
lograr la equidad, la no resguardar del Padrén Unico de
discriminacién y la accesibilidad; Atencién a la Discapacidad en

XVIl.  Recibir, atender o en su caso coordinacién con las

remitir a la instancia autoridades y organismos de
competente, las denuncias o apoyo a asistencia social a las
reclamaciones de abuso o Personas con Discapacidad;
""" violacién de los derechos de las dicho padrdon deberd contener
personas con discapacidad, los datos generales, apoyos,
derivado de la actuacién de estimulos vy  todo  un
autoridades, organismos 0 seguimiento de la relacién
instancias de la administracion institucional que guarda el
publica municipal; i beneficiario y familia con dichos

XVIIl.  Apoyar, asesorar y capacitar a las entes;
asociaciones civiles y/o de XV. Recopilar, analizar, elaborar y
iniciativa ciudadana que destinen difundir toda la informacién
su labor al apoyo, cuidado, relacionada con el tema de la
atencién y/o desarrollo de discapacidad;
personas con discapacidad para XVI.  Propiciar la colaboracién vy
que generen  herramientas participacion de instituciones
técnicas adecuadas y cuenten publicas y privadas en acciones
con elementos profesionales que que la administracién publica
establezcan  condiciones de emprenda, asi como establecer
atencion de calidad a personas metas y estrategias enfocadas a
con discapacidad y de lograr la equidad, la no
orientacion a sus familias. discriminacion v la

XIX. Generar las vias de acceso a accesibilidad;
recursos a través de programas XVIl.  Recibir, atender o en su caso
y/o planes y/o proyectos para remitir a la instancia
personas con discapacidad que competente, las denuncias o
requieran servicios de reclamaciones de abuso o
rehabilitacion o  integracién violacién de los derechos de las
social, asi como en la gestion personas con discapacidad,
para la adquisicion de proétesis, derivado de la actuaciéon de
ortesis y cualquier clase de autoridades, organismos 0
equipo auditivo, visual o de instancias de la administracion
caracteristicas de apoyo fisico o publica municipal;
motriz que resulten XVIIl. Apoyar, asesorar y capacitar a
indispensables para la las asociaciones civiles y/o de
rehabilitacion de las personas iniciativa ciudadana que
con discapacidad y favorezcan a destinen su labor al apoyo,
un mejor desarrollo personal, cuidado, atencién y/o
laboral, familiar y econdmico, desarrollo de personas con
garantizando oportunidad de discapacidad para que generen
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General
acceso a una mejor calidad de herramientas técnicas
vida; y adecuadas y cuenten con
XX. Los demds que sean necesarios elementos profesionales que
para el cumplimiento de los fines establezcan condiciones de
establecidos por las politicas atencién de calidad a personas
publicas municipales. con discapacidad y de

orientacion a sus familias.

XIX. Generar las vias de acceso a
recursos a través de
programas, planes y proyectos
dirigidos a personas con
discapacidad que requieran
apoyos para su autonomia,
participacién social y desarrollo
personal. Asimismo, gestionar
el acceso a prétesis, ortesis y
dispositivos de apoyo auditivo,
visual, fisico o motriz que
contribuyan a la accesibilidad y
a la eliminacién de barreras en
los distintos dmbitos de la vida,
garantizando iguaidad de
oportunidades; y

XX. Elaborar el Padron Unico de
Atencion a la Discapacidad:
dicho padron deberad contener
datos generales, apoyos,
estimulos y todo un

seguimiento de la relacion
institucional que guarda el
beneficiario y familia con
dichos entes. Los detalles
dentro del procedimiento para
la generacion de dicho padrdon
seran resueltos, presentados y
descritos por las partes dentro
del proyecto para la realizacion
del mismo;

XXI. Los demds que sean necesarios
para el cumplimiento de los
fines establecidos por las
politicas publicas municipales.

st Articulo 13.-Serd facultad del Instituto el | Articulo 13. Sera facultad de la Direccién de

promover, fomentar, vigilar y supervisar que | Inclusién a Personas con Discapacidad
los programas a favor de las Personas con | promover, fomentar, vigilar y supervisar

Discapacidad, en la medida de las | que todos los programas implementados
posibilidades y recursos del Municipio, | en el Municipio incorporen de manera
cumplan con las siguientes acciones: transversal acciones que garanticen la
inclusién, accesibilidad y derechos de las
personas con discapacidad, en la medida de

a, Jal,
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Integracion de clubes;
Bolsa de Trabajo;
Asistencia legal;

las posibilidades y recursos del Municipio,
considerando las siguientes acciones:

Impulsar la creacion de
espacios de encuentro,

V. Albergues permanentes y participacion y redes de apoyo
provisionales; entre personas con
V. Asistencia médica integral; discapacidad, sus familias,
VI. Capacitacién para el trabajo; comunidad y gobierno
VIL. Turismo, recreacion y deporte; municipal;
VIIIL Orientacion familiar; Il Promover el acceso a
IX. Servicios culturales y educativos; oportunidades laborales a
y través de bolsas de trabajo
X. Programas de descuentos de inclusiva e igualitaria;

bienes, servicios e impuestos
municipales.

Brindar asistencia y orientacion
legal para la defensa de los

derechos de las personas con
discapacidad;

V. Garantizar albergues
permanentes y provisionales
con condiciones de

"""" accesibilidad y trato digno para
las personas con discapacidad;

V. Garantizar el acceso a servicios
de salud con un enfoque
integral y de derechos
humanos;

Vi. Implementar programas de
formacion y capacitacién para
el empleo, promoviendo Ila
igualdad laboral y la autonomia
econdmica;

VIL. Fomentar el acceso al turismo,
la recreacién y el deporte en
condiciones de igualdad vy
accesibilidad;

VIIl.  Brindar orientacion y
acompafiamiento a las familias
y personas cuidadoras;

IX. Promover la participacion en
actividades culturales y
educativas con un enfoque
inclusivo;

X. Promover programas de

descuentos en bienes, servicios
e impuestos municipales para
personas con discapacidad;

Xl Impulsar medidas para la
accesibilidad universal en el
entorno fisico, digital y en la
comunicacion, eliminando
barreras que limiten la
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Secretaria
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participacion plena de las
personas con discapacidad; y

V.

VI.
VII.

.-V [...

las siguientes:

Ser un odrgano de consulta del
Ayuntamiento en materia de
discapacidad;

Promover los principios
acciones de
tiendan a

normativos vy
gobierno  que
salvaguardar los derechos de
este grupo vulnerable;

]

realizacién de
investigaciones y estudios que
contribuyan a

Proponer la

mejorar la
planeacion y programacion de las
medidas y acciones para avanzar
hacia la incorporacién social de
las personas con discapacidad.
[...]

Propiciar la
ciudadana en

participacion
actividades vy
proyectos dirigidos a la plena
integracion de las personas con
discapacidad en la  vida
economica,

politica, social y

cultural;

VI -XIX. [...]

XIl. implementar cualquier otra

accién que contribuya a la
plena inclusién, autonomia y
ejercicio de derechos de las
personas con discapacidad, en
concordancia con el marco
normativo vigente.

Capitulo Ill. Del Consejo Consultivo de la | Capitulo Ill. Del Consejo Consultivo de la

Discapacidad. Discapacidad.

Articulo 14. [...] Articulo 14. [...]

Articulo 15. -Las funciones del Consejo seran | Articulo 15. -Las funciones del Consejo seran

las siguientes:

A1V [...

VI,
VIIL.

Ser un é6rgano de consulta del
Ayuntamiento en materia de
discapacidad;
Promover los
normativos vy
gobierno  que

principios
acciones de
tiendan a
salvaguardar los derechos de
este grupo prioritario;

]

Proponer la realizacién de
investigaciones y estudios que
contribuyan a mejorar la
planeacién y programacién de
medidas vy
garantizar la accesibilidad, la

inclusion y el ejercicio pleno de

acciones para

los derechos de las personas
con discapacidad.
[

Propiciar la participacién
ciudadana en actividades vy
proyectos dirigidos a la plena
inclusion de las personas con
discapacidad en la vida
econdmica, politica, social vy
cultural;

VIIL -XIX. [...]

l.

Articulo 16.- El Consejo serd integrado por:

La persona titular de la
Presidencia Municipal, quien
presidira el Consejo;

La persona titular del Instituto
Municipal de la Discapacidad,

Articulo 16.- El Consejo serd integrado por:

La persona titular de Ila
Presidencia Municipal, quien
presidira el Consejo;

titular de Ia
Inclusion a

La persona
Direccion de
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que fungird como Secretario Personas con Discapacidad,
Técnico; que fungird como Secretario
1l La persona que presida |la Técnico;

Comisién Edilicia Permanente de
lgualdad de Género y Desarrollo
Integral Humano;

La que presida
Comision Edilicia Permanente de

persona la
lusticia y Derechos Humanos;

La persona que presida la
Comisién Edilicia Permanente de
Turismo y Desarrollo Econdmico;
La persona que presida la
Comisién Edilicia Permanente de
Seguridad Publica y Transito;

La persona titular del Sistema
para el Desarrollo Integral de la

VI.

VIL.

Familia en el municipio de Puerto
Vallarta;

La persona titular de la Direccién
de Desarrollo Social;

La persona titula de la
Procuraduria Social Municipal; y
Cinco representantes de las
organizaciones de la sociedad
civil en materia de discapacidad,
hasta tener colegiadas a cada
uno de las discapacidades con

Vil

representacion en el municipio.

[..]

. Lla persona que presida la
Comision Edilicia Permanente
de Cuidados, Grupos
Vulnerables ¥
Afirmativa;

La persona que presida
Comision Edilicia Permanente
de Derechos Humanos;

La persona que presida
Comision Edilicia Permanente
de Participacion Social y
Organizacién Comunitaria;
La persona que presida
Comision Edilicia Permanente
de Seguridad Piblica y Transito
Municipal;

La persona titular del Sistema

Accidn

la

la

VI, la

VIL.
para el Desarrollo Integral de la
Familia en el municipio de
Puerto Vallarta;

La persona titular de la Gerencia
de Construccién de Comunidad
y Cultura de la Participacion;
La titular de
Coordinacién Municipal
Derechos Humanos; y
representantes de
organizaciones de la sociedad
civil en materia de discapacidad,
hasta tener colegiadas a cada

VIIIL

la
de

persona

Cinco las

uno de las discapacidades con
representacion en el municipio.

[...]

Articulo 17.- 28. [...]

Articulo 17.- 28. [...]

de
la

Capitulo IV, las

Autoridades

De

Y
Administracion Publica Municipal.

Obligaciones

Organismos  de

Articulo 29. [...]

de
la

Capitulo V. De las Obligaciones
Autoridades y  Organismos de

Administracién Publica Municipal.

Articulo 29. [...]

Articulo 30. Corresponderd a la Direccién de
Desarrollo Social las siguientes funciones:

I.- Disenar, aplicar y evaluar la politica
de desarrollo social y humano para
personas con discapacidad a nivel
municipal contemplando el contexto

Articulo 30. Corresponderé a la Direccion de
Calidad de Vida y Desarrollo Social las
siguientes funciones:

|.- Disefiar, aplicar y evaluar la politica
de desarrollo social y humano para
personas con discapacidad a nivel
municipal contemplando el contexto

RENACE

GORIERND HUNICIPAL 20242027

social, econdomico, politico vy
4 PUERTO NUESTRO PUERTO Ingependencia 12%, Col, Centro, 48300 Puerto Vallarta, Jal
VALLARTA 01(322) 223 25 00 Ext. 1311227 | www.puariovallarta.qob.mx



N, Puerto
| Uallarta

Secretaria
General

econémico,  politico vy
geografico empatado con las
habilidades y competencias de las
personas con discapacidad;

social,

Il.- Coordinar y supervisar la ejecucion
de los programas sociales federales y

geografico concatenado con las
facultades vy atribuciones de la
Direccion de Inclusion a Personas
con Discapacidad.

Il.- Coordinar y supervisar a través de
la Subdirecciébn de Programacion

- estatales  para  personas  con Sociales la ejecuciéon de los
""" discapacidad  aplicados en el programas sociales federales vy
Mu’nicipio, de acuerdo con los estatales para personas con
convenios  suscritos  entre el discapacidad aplicados en el

Ayuntamiento o la Direccion y con las
instancias correspondientes;

Ill.- Garantizar la inclusion y el acceso
de las personas con discapacidad a los
programas de asistencia social y de
desarrollo social y humano en el
municipio, segun las reglas de
operacion de dichos programas;

IV. Trabajar en conjunto con el
Instituto Municipal para la
Discapacidad con la finalidad de
realizar la generacién, llenado vy
alimentacién de la base que
compondria el Padrén Unico de
Atencidn a la Discapacidad; dicho
padron deberd contener datos
generales, apoyos, estimulos y todo un
seguimiento de la
institucional que guarda el beneficiario

relacion

y familia con dichos entes. Los detalles
dentro del procedimiento para la
generacion de dicho padron seran
resueltos, presentados y descritos por
las partes dentro del proyecto para la
realizacion del mismo; y

V.- Las demas funciones establecidas
por este reglamento y la legislacion
estatal en la materia.

Los programas de asistencia social
municipal, asi como para el desarrollo
social y humano de las personas con
discapacidad incluirdn acciones para
eliminar las desventajas agravadas por
la interseccionalidad de
vulnerabilidades, en particular las de
mujeres, la infancia y las personas
mayores indigenas con discapacidad

Municipio, de acuerdo con los
convenios  suscritos entre el
Ayuntamiento o la Direccién y con las

instancias correspondientes;

[Il.- Garantizar en coadyuvancia con
la Direccién de Inclusién a Personas
con Discapacidad el acceso de las
personas con discapacidad a los
programas de asistencia social y de
desarrollo social y humano en el
municipio, segun las reglas de
operacion de dichos programas;

IV. Las demas funciones establecidas
por este reglamento y la legislacion
estatal en la materia.

Los programas de asistencia social
municipal, asi como para el desarrollo
social y humano de las personas con
discapacidad incluirdn acciones para
eliminar las desventajas agravadas
por la interseccionalidad de
vulnerabilidades, en particular las de
mujeres, las infancias, las personas
mayores, las personas indigenas, las
personas con discapacidad, las
personas en situacion de abandonoy
las personas en pobreza extrema.
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en situacion de abandono y pobreza
extrema.

Articulo 31. -La Direcciéon de Desarrollo Social
a través de la Subdireccién de Educacion del
Municipio trdmites administrativos y |la
imparticion de educacion, y generar politicas
municipales de no exclusién, bullying o
segregacion sobre personas con discapacidad
entre las instituciones publicas federales o
estatales, y privadas de educacion que
operen en el municipio en cualquiera de sus
niveles académicos, objetivo de
concientizar vy compromiso
municipal de proteccién a los sectores
vulnerables vy el total propdsito de
erradicacion de dichas conductas y actos de
los centros educativos.

con el
reiterar el

Articulo 31. -La Direccion de Educacion
Puablica velara por la inclusién educativa en
todos los tramites administrativos
relacionados con la educacién, asi como
por la implementacién de politicas
municipales que la no
exclusién, el respeto y la erradicacion de
actitudes de acoso o segregacion hacia las
personas con discapacidad entre las
instituciones publicas federales o estatales,
y privadas de educacion que operen en el
municipio en cualquiera de sus niveles
académicos, con el objetivo de concientizar
y reiterar el compromiso municipal de
proteccién a los sectores vulnerables y el
total propdsito de erradicacion de dichas
conductas y actos de los centros educativos.

promuevan

Articulo 32. Corresponde al DIF Municipal las
siguientes atribuciones:

l. Coadyuvar en conjunto con el
Instituto  Municipal para la
Discapacidad con la finalidad de
realizar la generacion, llenado y
alimentacién de la base que
compondria el Padrén Unico de
Atencion a la Discapacidad [...]

il Establecer y operar programas
gue coadyuven con el Instituto
Municipal para la Discapacidad,
gue sea complementarios a la
capacitacién o adiestramiento,
dirigidos a las personas con
discapacidad, asi como [...]

-1V [...]

V. -
recursos de la asistencia social
estatal y federal a través de
programas y/o planes y/o
proyectos en coadyuvancia con
el Instituto Municipal para la
Discapacidad para personas con
discapacidad que
servicios de rehabilitacién o
integracion social, asi como en la

Generar vias de acceso a

requieran

gestion para la adquisicion de
protesis, 6rtesis y cualquier clase
de equipo auditivo, visual o de

Articulo 32. Corresponde al DIF Municipal las
siguientes atribuciones:

I Coadyuvar en conjunto con la
Direccion de Inclusion a
Personas con Discapacidad con
la finalidad de

llenado v

realizar la
generacion,
alimentacion de la base que
compondria el Padrén Unico de
Atencién a la Discapacidad |[...]

1. Establecer y operar programas
que coadyuven con la Direccién

de Inclusién a Personas con
Discapacidad, que sea
complementarios a la

capacitacion o adiestramiento,
dirigidos a las personas con
discapacidad, asi como [...]

-1v [...]

V. Generar vias de acceso a
recursos de la asistencia social
estatal y federal a través de
programas y/o planes y/o
proyectos en coadyuvancia con

Inclusién a

Discapacidad,

para personas con discapacidad

gue reguieran de
rehabilitacion o inclusion, asi

como gestionar el acceso a

la Direccion de
Personas con

servicios
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caracteristicas de apoyo fisico o

motriz que resulten

indispensables para la
rehabilitaciéon de las personas
con discapacidad y favorezcan a
un mejor desarrollo personal,
laboral, familiar y econdmico,
garantizando oportunidad de
acceso a una mejor calidad de
vida;

VL-VII ...

protesis, ortesis y dispositivos
de apoyo auditivo, visual, fisico
o motriz que contribuyan a la
accesibilidad y a la eliminacion
de barreras en los distintos
ambitos de la vida,
garantizando igualdad de
oportunidades;

V-V L]

Articulo 33. Corresponderad a la Direccion de
Turismo y Desarrollo Econdmico en el marco
de su competencia, realizar el disefio,
operacién, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas municipales en materia de
trabajo y capacitacion para el empleo a favor
de las personas con discapacidad, que
favorezcan el acceso a un trabajo libremente
elegido y aceptado en igualdad de
oportunidades y equidad laboral de acuerdo
a sus habilidades y competencias para el
trabajo.

Articulo 33. Correspondera a |a Direccion de
Promocion Econdomica y Turismo en el
marco de su competencia, realizar el disefio,
operacién, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas municipales en materia de
trabajo y capacitacion para el empleo a favor
de las personas con discapacidad, que
favorezcan el acceso a un trabajo libremente
elegido vy aceptado en igualdad de
oportunidades y equidad laboral de acuerdo
a sus habilidades y competencias para el
trabajo.

Articulo 34.- En atencidn al articulo anterior
inmediato, seran atribuciones de |a Direccién
Turismo y Desarrollo Econémico las
siguientes;

[l

Articulo 34.- En atencidn al articulo anterior
inmediato, seran atribuciones de la
Direccion de Promocién Econdmica vy
Turismo las siguientes;

[.]

Articulo 35.- La Direccién de Turismo y
Desarrollo Econdmico, tendra la encomienda
de coordinar con el sector privado en materia
econdémica, la generacién de espacios de
empleo para personas con discapacidad
segun sus habilidades y competencias a fin de
generar oportunidades, misma coordinacién
deberd de sostenerse con el Oficial Mayor
Administrativa a través del departamento o
Jefatura correspondiente, a fin de que sea el
Ayuntamiento quien determine la
contratacidn de una cantidad de personal no
menor al 02% dos por ciento de la némina
Municipal para que emplee bajo la figura
administrativa y legal que considere idénea a
personas con algun tipo de discapacidad
declarada o reconocida por el Instituto
Municipal para la Discapacidad bajo el
principio de igualdad de oportunidades;
privilegiando la selectividad a que en
igualdad de habilidades y competencias, la

Articulo 35.- La Direccién de Promocién
Econdmica y Turismo tendrd la encomienda
de coordinar con el sector privado en
materia econdmica, la generacion de
espacios de empleo para personas con
discapacidad segin sus habilidades vy
competencias a fin de generar
oportunidades, misma coordinacion deberd
de sostenerse con la Oficialia Mayor
Administrativa y de Gestién Humana o la
instancia defatura-correspondiente, a fin de
que sea el Ayuntamiento quien determine la
contratacion de una cantidad de personal
no menor al 82% dos por ciento de la
némina Municipal para que emplee bajo la
figura administrativa y legal que considere
idénea a personas con algin tipo de
discapacidad declarada o reconocida
Direccion de Inclusion a Personas con
Discapacidad bajo el principio de igualdad
de oportunidades; privilegiando la
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discapacidad se constituird como una | selectividad a que en jgualdad de

condicién preferente para la contratacion
partiendo de su situacién vulnerable.

habilidades y competencias, la discapacidad
se constituira como una condicion
preferente para la contratacién partiendo
de su situacion vulnerable.

Articulo 36. Corresponderd a la Direccion de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, vigilar
que en los planes y programas de desarrollo
urbano y en las demas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables [...]

Articulo 36. Corresponderd a |la Direccion de
Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano, vigilar que en los planes y
programas de desarrollo urbano y en las
disposiciones legales Vi
reglamentarias aplicables [...]

demas

Articulo 37.- La Direccién de Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente tendrd la
de
necesarias ante la

realizar las
instancia municipal,
estatal y/o federal para que aquellos planes,
obras o proyectos que estan en ejecucion o
de ejecucidn proxima inmediata, ajusten sus
condiciones a dichos lineamientos y cumplan
con las normativas impuestas por el presente
reglamento, las leyes estatales y nacionales

en materia de personas con discapacidad y su

encomienda gestiones

urbanos
dignos, estructural y arquitecténicamente
adecuados para el uso indistinto, libre e
independiente de

inclusion mediante desarrollos

personas con

discapacidad.

Ello contempla
Direccién de vigilar que en los auditorios,
cines,

la obligacion de esta

conferencias, centros recreativos,
deportivos y en general cualquier recinto
publico o privado en el que se presenten
espectdculos o publicos, se

establezcan

eventos
espacios  accesibles para
discapacitados, asi como exigir que todo
proyecto que cuente con maquinas de cobro
de cuota, teléfonos publicos o cualquier
sistema electrénico y de comunicacion, se
sigan las dimensiones de altura vy
especificaciones requeridas para que sean

accesibles.

Articulo 37.- La Direccién de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano tendra la
encomienda de realizar gestiones
necesarias ante la instancia municipal,
estatal y/o federal para que aguellos planes,
obras o proyectos que estdn en ejecucién o

las

de ejecucién proxima inmediata, ajusten sus
dichos lineamientos y
cumplan con las normativas impuestas por
el presente reglamento, las leyes estatales y
nacionales en materia de personas con
discapacidad y su
desarrollos urbanos dignos, estructural y

condiciones a

inclusion mediante

arquitecténicamente adecuados para el uso

indistinto, libre e independiente de

personas con discapacidad.

Ello contempla la obligacion de esta
Direccién de vigilar que en los auditorios,
cines, conferencias, centros recreativos,
deportivos y en general cualquier recinto
publico o privado en el que se presenten
espectaculos o eventos publicos, se
establezcan espacios accesibles para las
personas con discapacidad, asi como exigir
que todo proyecto que cuente con
maquinas de cobro de cuota, teléfonos
publicos o cualquier sistema electrénico y
de comunicacién, se sigan las dimensiones
de altura y especificaciones requeridas para

que sean accesibles.
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Articulo 38.- Corresponderad a la Procuraduria
Social del Municipio en el marco de sus
facultades,
soluciones pacificas a controversias donde se

contribuir ~ en  encontrar
involucren personas con discapacidad y no
hayan sido presentados ante autoridad
judicial, siempre bajo el principio de equidad,
concentrandose en igualar la condicion de las
partes para partir en su resolucion de
conflicto bajo el principio de un mismo
derecho que se vera afectado, restringido o
limitado seglin las condiciones que se
expongan durante el proceso de mediacién o
conciliacion ciudadana.

Articulo  38.- Corresponderd a la
Coordinacion Municipal de Derechos
Humanos, a través de la Procuraduria
Social, en el marco de sus facultades,
contribuir en encontrar soluciones pacificas
a controversias donde se involucren
personas con discapacidad y no hayan sido
presentados ante autoridad judicial,
siempre bajo el principio de equidad,
concentrandose en igualar la condicién de
las partes para partir en su resolucion de
conflicto bajo el principio de un mismo
derecho que se verd afectado, restringido o
limitado segun las condiciones que se
expongan durante el proceso de mediacion
o conciliacién ciudadana.

Articulo 39. [...]

Articulo 40. [...]

Articulo 39. [...]

Articulo 40. [...]

Articulo 41. Corresponde a la Direccién de
Seguridad Ciudadana a través de sus diversas
subdirecciones |as siguientes funciones:

LA o]

Los prestadores del servicio publico y de
transporte colectivo de pasajeros deberdn
reservar un asiento por cada 10 existentes de
una unidad, para gue, en su caso, sean
utilizados por discapacitados. Los asientos
destinados para tal objeto deberan estar
situados cerca de la puerta o puertas de
acceso de los vehiculos de que se traten vy
contaran con un emblema o leyenda que los
identifique;

M-vi. [...]

VII. -Determinar, en coordinacion
con el Instituto Municipal para la
Discapacidad los
técnicos y mecanismos para el
otorgamiento de los distintivos

criterios

oficiales que acrediten a los
vehiculos de las personas con
discapacidad; y

Vil [...]

Articulo 41. Corresponde a la Comisaria de
Seguridad Puablica, a través de la
Subdireccién de Transito y Seguridad Vial
las siguientes funciones:

L= [..]

Los prestadores del servicio publico y de
transporte colectivo de pasajeros deberdn
reservar un asiento por cada 10 existentes
de una unidad, para que, en su caso, sean
utilizados por las personas con
discapacidad. Los asientos destinados para
tal objeto deberdn estar situados cerca de la
puerta o puertas de acceso de los vehiculos
de que se traten y contaran con un
emblema o leyenda que los identifique;

M-V, [...]

VI, -Determinar, en coordinacion
con la Direccién de Inclusion a
Personas con Discapacidad los
criterios técnicos y mecanismos
para el otorgamiento de los
distintivos oficiales que
acrediten a los vehiculas de las
personas con discapacidad; y

VIII. |

Articulo 42. - Asi mismo, la Direccién de
Seguridad Ciudadana tendrd facultades de
intervenir de forma directa o a través de

Articulo 42. - Asimismo, la Comisaria de
Seguridad Publica tendrd facultades de
intervenir de forma directa o a través de

convenios celebrados entre el Ayuntamiento | convenios celebrados entre el
ESTRO PUE E
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v el sector privado para que en aquellos
espacios destinados al estacionamiento o
acomodo de vehiculos automotores
permitan a los oficiales de transito el libre
ingreso a los mismos a fin de vigilar que los
espacios de estacionamiento identificados
con el simbolo de accesibilidad y uso
exclusivo para personas con discapacidad,
sean respetados y se apliquen las sanciones o
acciones correspondientes.

Los discapacitados tendran derecho a ocupar
los espacios de estacionamiento que sean
destinados para ellos y en caso de que
mismo, se encuentre ocupado por vehiculo
sin calcomanfa, sello, marca, eslogan,
tarjetdn o algln distintivo que lo identifique
como de uso para personas con
discapacidad, podréd comunicarse a la
Direccion de Seguridad Ciudadana a fin de
gue esta tome las acciones correspondientes
mediante lo que puede ser desde una multa
hasta la remocion de dicho vehiculo de tal
espacio por su uso indebido.

Ayuntamiento y el sector privado para que
en aquellos espacios destinados al
estacionamiento o acomodo de vehiculos
automotores permitan a los oficiales de
trénsito el libre ingreso a los mismos a fin de
vigilar que los espacios de estacionamiento
identificados con el simbolo de accesibilidad
y uso exclusivo para personas con
discapacidad, sean respetados y se apliquen
las sanciones o acciones correspondientes.

Las personas con discapacidad tienen
derecho a ocupar los espacios de
estacionamiento que sean destinados para
ellos y en caso de que mismo, se encuentre
ocupado por vehiculo sin calcomania, sello,
marca, eslogan, tarjetén o algun distintivo
gue lo identifigue comoc de uso para
personas con  discapacidad, podra
comunicarse a la Comisaria de Seguridad
Publica a fin de que esta tome las acciones
correspondientes mediante lo que puede
ser desde una multa hasta la remocién de
dicho vehiculo de tal espacio por su uso
indebido.

Articulo 43. [...]
Articulo 44. [...]

Articulo 45. [...]

Articulo 43. [...]
Articulo 44, [..]

Articulo 45. [...]

Articulo 46.- La Tesoreria Municipal
implementard los medios y procedimientos
adecuados conforme a su presupuesto, a fin
de que sea accesible |la forma de realizar el
pago de las contribuciones municipales para
todo contribuyente discapacitado.

Articulo 46.- La Hacienda Municipal
implementara los medios y procedimientos
adecuados conforme a su presupuesto, a fin
de que sea accesible la forma de realizar el
pago de las contribuciones municipales para
las personas con discapacidad.

Articulo 47.- La Tesoreria otorgard con
fundamento en las bases que aprueben el
Ayuntamiento, subsidios, disminuciones o
condonaciones a las personas de escasos
recursos con discapacidad. Para tal efecto y a
solicitud del contribuyente, se realizara por
conducto del Instituto Municipal para la
Discapacidad a través de los mecanismos que
este considere idéneos para determinar la
posibilidad de que pueda gozar de los
beneficios antes mencionados.

-

Articulo 47.- La Hacienda Municipal
otorgard con fundamento en las bases que
aprueben el Ayuntamiento, subsidios,
disminuciones ¢ condonaciones a las
personas de escasos recursos con
discapacidad. Para tal efecto y a solicitud del
contribuyente, se realizara por conducto de
la Direccion de Inclusién a Personas con
Discapacidad a través de los mecanismos
que este considere idoneos para determinar
la posibilidad de que pueda gozar de los
beneficios antes mencionados.

[.]
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Articulo 48.- Correspondera a Servicios
Médicos Municipales en el marco de su
competencia, brindar servicios médicos a
empleados del H. Ayuntamiento vy
organismos parte de la Administracion
Publica Municipal que cuenten con algun tipo
de discapacidad de cualquier indole sea
declarada  judicial,
médicamente o perceptible con distinguida
notoriedad por un experto en rama de la
medicina, asi mismo a conyuge, hijos o

administrativa o]

ascendientes, o en su defecto subrogard a los
mismos, siempre bajo los principios de
inmediatez y urgencia, con calidad humanay
sencillez en el proceso que garantice en un

Articulo 48.- Corresponderé a la Jefatura de
Servicios Médicos Municipales en el marco
de su competencia, brindar servicios
médicos a empleados del H. Ayuntamiento
y organismos parte de la Administracion
Publica Municipal gue cuenten con algun
tipo de discapacidad de cualquier indole sea
declarada judicial, administrativa o
médicamente o perceptible con distinguida
notoriedad por un experto en rama de la
medicina, asi mismo a cényuge, hijos o
ascendientes, o en su defecto subrogara a
los mismos, siempre bajo los principios de
inmediatez y urgencia, con calidad humana
y sencillez en el proceso que garantice en un

total acceso a digno a la salud. total acceso digno a la salud.

Articulo 49, [...] Articulo 49. [...]

Capitulo V. De las Sanciones. Capitulo V. De las Sanciones.

Articulo 50. [...] Articulo 50. [...]
Articulo 51. [...] Articulo 51. [...]
Articulo 52. [...] Articulo 52. [...]

Articulo 53. [...] Articulo 53. [...]

Una vez lo anterior y analizadas que fueron cada una de las consideraciones y fundamentos
juridicos, se emiten las siguientes

CONCLUSIONES:

Que el Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, y las Comisiones Edilicias
Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos; y Cuidados, Grupos Vulnerables y Accion
Afirmativa, somos competentes para conocer, analizar, dictaminar y en su caso aprobar, la
Iniciativa de Ordenamiento Municipal turnadas a las presentes comisiones edilicias mediante
acuerdo edilicio 030/2024 y 124/2025

Que tomando en cuenta los antecedentes, exposicién de motivos y consideraciones vertidas
en el cuerpo del presente dictamen, los integrantes de éstas comisiones edilicias consideramos
que la adicién y reformas que se proponen a los articulos 1, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 42, 46, 47 y 48, Reglamento para la atencion de Personas con
Discapacidad en el Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, cuyo objeto y transcendencia que
persigue es la actualizacion y armonizacion con el marco legal que nos rige, asi como enmarcar un
nuevo posicionamiento conceptual de mayor sensibilidad y sensibilizacion respecto de la materia
del reglamento resultan técnica y juridicamente viables.

Respecto de las reformas plateadas, es importante aludir lo relativo al articulo 4, ya que la
propuesta de origen presenta la reforma a la fraccion XV, que en origen contemplada al Instituto
Municipal de la Discapacidad, y se propone en su lugar a la Direccién de Inclusién a Personas con
Discapacidad. El articulo 4 enumera un glosario de definiciones e interpretaciones que son
necesarias para el entendimiento del reglamento, y todas las fracciones en la actualidad guardan
un orden ortografico, cuestion que las comisiones consideramos necesario preservar para guardar
el estilo de origen, es razén por la cual en la parte resolutiva se apreciara la fraccién XV como

der%ada y se creara en su lugar X Bis, para incluir a la Direccion.
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Del anélisis de las propuestas realizadas en ambas iniciativas, es coincidente la reforma al
articulo 16, para lo cual es preciso mencionar que las comisiones consideramos que la propuesta
a tomar consideracion serd la deriva de la iniciativa turnada bajo Acuerdo de Ayuntamiento
124/2025, debido a su estructura y conformacién; no obstante de |o anterior, se estima pertinente
hacer una modificacién a la fraccién V del articulo en cita, ya que se considera como integrante a
la Comisién Edilicia Permanente de Participacion y Organizacién Comunitaria, y si retomamos el
articulo de origen, se contemplaba a la Comisién Edilicia Permanente de Turismo y Desarrollo
Econémico, esto atiende a razén de promover espacios de dignos e inclusivos en el ambito laboral
para personas con discapacidad, es por lo cual se considera que lo correcto seria colocar a la
Comisién Edilicia Permanente de Crecimiento, Diversificacion y Vocacionamiento Econdmico, en
virtud de las facultades que se le confieren por el Reglamento de Gobierno Interior a esa comisidn,
por el Reglamento del Gobierno Municipal aprobado en diciembre del afio anterior.

De igual manera, podré observarse en la parte resolutiva de este Dictamen, que en el articulo
38 se refleja Ginicamente a la Procuraduria Social, ya que sus facultades y atribuciones al dia de
hoy se encuentran definidas de forma precisa por el Reglamento de la Coordinacién Municipal de
Derechos Humanos de Puerto Vallarta, Jalisco.

Por todo lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, sometemos a su aprobacion,
modificacién o rechazo los puntos resolutivos contenidos en el siguiente

ACUERDO DE AYUNTAMIENTO:

PRIMERO: El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta Jalisco, aprueba las reformas y
adiciones a los articulos 1, 4,5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38,41, 42,
46, 47 y 48, del Reglamento para la Atencién de Personas con Discapacidad en el Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco, en los términos siguientes:

Reglamento para la Atencion de Personas con Discapacidad
en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de observancia general, que tiene
por objeto establecer las medidas y acciones que se llevardn a cabo en el municipio de Puerto Vallarta para
contribuir al desarrollo integral, la inclusion y el ejercicio pleno de los derechos de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones. Asimisma, se determinardn las acciones necesarias para promover
su participacién activa en la comunidad y eliminar barreras que limiten su acceso, servicios y oportunidades,
asegurando condiciones de accesibilidad universal en el entorno fisico, social y digital.

Articulo 4.- Para efectos de este Reglamento se entendera por:

Il.- Persona mayor.- Persona de sesenta afios de edad o mas.

IV.- Atencion prioritaria.- El trato inmediato que debe darse a personas con discapacidad, personas mayores
y mujeres embarazadas, sin espera de turno en ventanilla de atencién al publico en las dependencias de la
administracion publica municipal;

X Bis.- Direccion.- La Direccién de Inclusidn a Personas con Discapacidad;

wue

XV.- Derogado.

Articulo 5.- La aplicacién del presente Reglamento, le corresponde a las siguientes dependencias y
autoridades municipales:

l1l.- Direccidn de Inclusion a Personas con Discapacidad;

Articulo 6.- ...

lll.- Equidad, derivada del trato justo y proporcional en las condiciones de acceso y disfrute de los elementos
de satisfaccién necesarios para el bienestar de las personas con discapacidad y a las personas mayores, sin
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distincién por sexo, situacién econémica, identidad étnica, fenotipo, credo, religion o cualquier otra
circunstancia;

Articulo 9.- Las autoridades podran incluir a personas fisicas y juridicas, asi como a las organizaciones de la

sociedad civil en la ejecucion de las politicas publicas y programas tendientes a alcanzar los objetivos del

presente reglamento, para lo cual brindarén los apoyos que resulten necesarios, asi como los establecidos

- para fomentar sus actividades en los términos de la Ley para el Fomento y Participacién de las
Organizaciones de la Sociedad Civil del Estado de Jalisco.

Articulo 10.- ...

d) Garantizar la presencia de intérpretes de Lengua de Sefias Mexicanas en los eventos publicos
gubernamentales, asi como su inclusién en la prestacién de servicios en las distintas dependencias publicas.

CAPITULO Il
DIRECCION DE INCLUSION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 11.- La Direccién de Inclusién a Personas con Discapacidad de Puerto Vallarta, Jalisco es la instancia
encargada de la definicidn, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas municipales dirigidas a garantizar
el ejercicio pleno de los derechos humanos de las personas con discapacidad. Su actuacion esta orientada a
promover la inclusién social, la accesibilidad universal, los cuidados y el desarrollo integral, mediante la
implementacién de medidas y acciones afirmativas que aseguren la participacion plena y equitativa en
todos los ambitos de la sociedad, asi como la proteccion y promocidn de sus derechos y garantias.

Articulo 12.- Serd facultad de la Direccidn el realizar las acciones y gestiones necesarias con las autoridades
de los tres drdenes de gobierno, las Organizaciones de la Sociedad Civil y la iniciativa privada con el
propdsito de cumplir con las siguientes encomiendas tratdndose de Personas con Discapacidad en el
municipio:

.- Promover la atencidn integral, el respeto y el trato digno de las personas con discapacidad, garantizando
sus derechos y su inclusién en la sociedad;

Il.- Fomentar el acceso a diagndsticos oportunos y adecuados de la discapacidad, garantizando que se
realicen con un enfoque de derechos humanos, inclusion y respeto a la dignidad de las personas;

VI.- Promover el empleo digno e inclusivo para las personas con discapacidad, garantizando igualdad de
oportunidades y condiciones laborales accesibles, sin discriminacion;

VIl.- Orientar, concientizar y capacitar a las familias y a las personas cuidadoras para brindar una atencion
adecuada, respetuosa y centrada en la dignidad y autonomia de las personas con discapacidad;

VIII.- Gestionar el acceso a prétesis, drtesis y ayudas técnicas que contribuyan a la autonomia, movilidad y
calidad de vida de las personas con discapacidad, garantizando su derecho a la accesibilidad e inclusion
plena en la sociedad;

IX.- Establecer y operar programas de capacitacién y formacién que fortalezcan el acceso a una educacion
inclusiva y de calidad para las personas con discapacidad en el municipio;

X.- Garantizar el acceso libre y seguro a los espacios publicos;

XIX.- Generar las vias de acceso a recursos a través de programas, planes y proyectos dirigidos a personas
con discapacidad que requieran apoyos para su autonomia, participacién social y desarrollo personal.
Asimismo, gestionar el acceso a prétesis, ortesis y dispositivos de apoyo auditivo, visual, fisico o motriz que
contribuyan a la accesibilidad y a la eliminacién de barreras en los distintos &mbitos de la vida, garantizando
igualdad de oportunidades;
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XX.- Elaborar el Padrén Unico de Atencidn a la Discapacidad, dicho padrdn debera contener datos generales,
apoyos, estimulos y todo un seguimiento de la relacion institucional que guarda el beneficiario y familia con
dichos entes. Los detalles dentro del procedimiento para la generacién de dicho padrén seran resueltos,
presentados y descritos por las partes dentro del proyecto para la realizacién del mismo; y

XXI.- Los demas que sean necesarios para el cumplimiento de los fines establecidos por las politicas publicas
municipales.

Articulo 13.- Sera facultad de la Direccidn de Inclusién a Personas con Discapacidad promover, fomentar,
vigilar y supervisar que todos los programas implementados en el Municipio incorporen de manera
transversal acciones que garanticen la inclusion, accesibilidad y derechos de las personas con discapacidad,

en la medida de las posibilidades y recursos del Municipio, considerando las siguientes acciones:

I.- Impulsar la creacion de espacios de encuentro, participacién y redes de apoyo entre personas con
discapacidad, sus familias, comunidad y gobierno municipal;

Il.- Promover el acceso a oportunidades laborales a través de bolsas de trabajo inclusiva e igualitaria;
Ill.- Brindar asistencia y orientacion legal para la defensa de los derechos de las personas con discapacidad;

IV.- Garantizar albergues permanentes y provisionales con condiciones de accesibilidad y trato digno para
las personas con discapacidad;

V.- Garantizar el acceso a servicios de salud con un enfoque integral y de derechos humanos;

VI.- Implementar programas de formacion y capacitacién para el empleo, promoviendo la igualdad laboral
y la autonomia econdmica;

VIl.- Fomentar el acceso al turismo, la recreacidn y el deporte en condiciones de igualdad y accesibilidad;
VIIl.- Brindar orientacién y acompafiamiento a las familias y personas cuidadoras;
IX.- Promover la participacion en actividades culturales y educativas con un enfoque inclusivo;,

X.- Promover programas de descuentos en bienes, servicios e impuestos municipales para personas con
discapacidad;

Xl.- Impulsar medidas para la accesibilidad universal en el entorno fisico, digital y en la comunicacion,
eliminando barreras que limiten la participacion plena de las personas con discapacidad; y

XIl.- Implementar cualguier otra accion que contribuya a la plena inclusion, autonomia y ejercicio de
derechos de las personas con discapacidad, en concordancia con el marco normativo vigente.

Articulo 15.- Las funciones del Consejo serén las siguientes:

ll.- Promover los principios normativos y acciones de gobierno que tiendan a salvaguardar los derechos de
este grupo prioritario;

V.- Proponer la realizacién de investigaciones y estudios que contribuyan a mejorar la planeacién y

programacion de medidas y acciones para garantizar la accesibilidad, |a inclusion vy el ejercicio pleno de los
derechos de las personas con discapacidad;

VIl.- Propiciar la participacién ciudadana en actividades y proyectos dirigidos a la plena inclusion de las
personas con discapacidad en la vida econdmica, politica, social y cultural;

IX.- Las demds relacionadas con los fines que en su creacidn se le encomendaron.
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Articulo 16.- El Consejo serd integrado por:

II.- La persona titular de la Direccién de Inclusidn a Personas con Discapacidad, que fungira como Secretario
Técnico;

lll.- La persona que presida la Comisién Edilicia Permanente de Cuidados, Grupos Vulnerables y Accidn
Afirmativa;

IV.- La persona que presida la Comisién Edilicia Permanente de Calidad de Vida y Desarrollo Social;
V.- La persona que presida la Comisidn Edilicia Permanente de Derechos Humanos;

VI.- La persona que presida la Comision Edilicia Permanente Crecimiento, Diversificacién y Vocacionamiento
Econdmico.

VIi.- La persona que presida la Comisién Edilicia Permanente de Seguridad Publica y Transito Municipal;

VIIl.- La persona titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el municipio de Puerto
Vallarta;

IX.- La persona titular de la Gerencia de Construccion de Comunidad y Cultura de la Participacion;
X.- La persona titular de la Coordinaciéon Municipal de Derechos Humanos; y

XI.- Cinco representantes de las organizaciones de la sociedad civil en materia de discapacidad, hasta tener
colegiadas a cada uno de las discapacidades con representacion en el municipio.

Articulo 30.- Correspondera a la Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social las siguientes funciones:

.- Disefiar, aplicar y evaluar |a politica de desarrollo social y humano para personas con discapacidad a nivel
municipal contemplando el contexto social, econémico, politico y geogréfico concatenado con las facultades
y atribuciones de la Direccidn de Inclusién a Personas con Discapacidad;

Il.- Coordinar y supervisar a través de la Subdireccion de Programacion Sociales la ejecucion de los
programas sociales federales y estatales para personas con discapacidad aplicados en el Municipio, de
acuerdo con los convenios suscritos entre el Ayuntamiento o la Direccién y con las instancias
correspondientes;

Ill.- Garantizar en coadyuvancia con la Direccion de Inclusién a Personas con Discapacidad el acceso de las
personas con discapacidad a los programas de asistencia social y de desarrollo social y humano en el
municipio, segin las reglas de operacion de dichos programas; y

IV. Las demas funciones establecidas por este reglamento y la legislacién estatal en la materia.

Los programas de asistencia social municipal, asi como para el desarrollo social y humano de las personas
con discapacidad incluirdn acciones para eliminar las desventajas agravadas por la interseccionalidad de
vulnerabilidades, en particular las de mujeres, las infancias, las personas mayores, las personas indigenas,
las personas con discapacidad, las personas en situacidn de abandono y las personas en pobreza extrema.

Articulo 31.- La Direccién de Educacidn Publica velard por la inclusidn educativa en todos los tramites
administrativos relacionados con la educacién, asi como por la implementacion de politicas municipales que
promuevan la no exclusidn, el respeto y la erradicacion de actitudes de acoso o segregacion hacia las
personas con discapacidad entre las instituciones publicas federales o estatales, y privadas de educacién
que operen en el municipio en cualquiera de sus niveles académicos, con el objetive de concientizar y
reiterar el compromiso municipal de proteccién a los sectores vulnerables y el total propdsito de
erradicacion de dichas conductas y actos de los centros educativos.

Articulo 32.- Correspondera al DIF Municipal las siguientes atribuciones:
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.- Coadyuvar en conjunto con la Direccién de Inclusién a Personas con Discapacida'd, con la finalidad de
realizar la generacion, llenado y alimentacién de la base que compondria el Padrén Unico de Atencidn ala
Discapacidad. Los detalles dentro del procedimiento para la generacién de dicho padrén seran resueltos,
presentados y descritos por las partes dentro del proyecto para la realizacion del mismo;

II.- Establecer y operar programas que coadyuven con la Direccién de Inclusién a Personas con Discapacidad
que sean complementarios a la capacitacién o adiestramiento, dirigidos a las personas con discapacidad, asi
como de prevencién, atencidn, habilitacion y rehabilitacién de las personas con discapacidad, estableciendo
los criterios y las normas técnicas para su operacion, evaluacion y seguimiento, conforme a la Norma Oficial
Mexicana y los protocolos;

V.- Generar vias de acceso a recursos de la asistencia social estatal y federal a través de programas y/o
planes y/o proyectos en coadyuvancia con la Direccidn de Inclusién a Personas con Discapacidad, para
personas con discapacidad que requieran servicios de rehabilitacion o inclusion, asi como gestionar el
acceso a protesis, ortesis y dispositivos de apoyo auditivo, visual, fisico o motriz que contribuyan a la
accesibilidad y a la eliminacién de barreras en los distintos ambitos de la vida, garantizando igualdad de
oportunidades;

Articulo 33.- Corresponderd a la Direcciéon de Promocion Econdmica y Turismo, en el marco de su
competencia, realizar el disefio, operacidn, seguimiento y evaluacidn de politicas plblicas municipales en
materia de trabajo y capacitacion para el empleo a favor de las personas con discapacidad, que favorezcan
el acceso a un trabajo libremente elegido y aceptado en igualdad de oportunidades y equidad laboral de
acuerdo a sus habilidades y competencias para el trabajo.

Articulo 34.- En atencion al articulo anterior inmediato, seran atribuciones de la Direccién de Promocidn
Econdmica y Turismo las siguientes:

Articulo 35.- La Direccion de Promocién Econdmica y Turismo tendra la encomienda de coordinar con el
sector privado en materia econémica, la generacién de espacios de empleo para personas con discapacidad
segun sus habilidades y competencias a fin de generar oportunidades, misma coordinacién debera de
sostenerse con la Oficialla Mayor Administrativa y de Gestién Humana o la instancia Jefatura
correspondignte, a fin de que sea el Ayuntamiento quien determine la contrataclén de una cantidad de
personal ng menor al 02% dos por ciento de la némina Municipal para que emplee bajo la figura
administrativa y legal que considere idénea a personas con algdn tipo de discapacidad declarada o
reconocida Direccion de Inclusién a Personas con Discapacidad bajo el principio de igualdad de
oportunidades; privilegiando la selectividad a que en igualdad de habilidades y competencias, la
discapacidad se constituird como una condicién preferente para la contratacién partiendo de su situacién
vulnerable.

Articulo 36.- Correspondera a la Direccion de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, vigilar que en
los planes y programas de desarrollo urbano y en las demads disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, se incorporen las normas técnicas a que deberan sujetarse las construcciones y remodelaciones
que se lleven a cabo en el municipio de conformidad con el reglamento municipal de la materia, a fin de
gue en las mismas se brinden las facilidades urbanisticas y arquitectdnicas necesarias, para proporcionar a
las personas con discapacidad los medios para su integracién a la vida social con armonfa a sus derechos
humanos y civiles.

Articulo 37.- La Direccién de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano tendrd la encomienda de
realizar las gestiones necesarias ante la instancia municipal, estatal y/o federal para que aquellos planes,
obras o proyectos que estdn en ejecucién o de ejecucidn proxima inmediata, ajusten sus condiciones a
dichos lineamientos y cumplan con las normativas impuestas por el presente reglamento, las leyes estatales
y nacionales en materia de personas con discapacidad y su inclusién mediante desarrollos urbanos dignos,
estructural y arquitecténicamente adecuados para el uso indistinto, libre e independiente de personas con
discapacidad.

Ello contempla la obligacién de esta Direccién de vigilar que en los auditorios, cines, conferencias, centros
recreativos, deportivos y en general cualquier recinto publico o privado en el que se presenten espectdculos
0 eventos publicos, se establezcan espacios accesibles para las personas con discapacidad, asi comao exigir
que todo proyecto que cuente con maquinas de cobro de cuota, teléfonos plblicos o cualquier sistema
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electrdnico y de comunicacidn, se sigan las dimensiones de altura y especificaciones requeridas para que
sean accesibles.

Articulo 38.- Correspondera a la Procuraduria Social, en el marco de sus facultades, contribuir en encontrar
soluciones pacificas a controversias donde se involucren personas con discapacidad y no hayan sido
presentados ante autoridad judicial, siempre bajo el principio de equidad, concentrandose en igualar la
condicién de las partes para partir en su resolucién de conflicto bajo el principio de un mismo derecho que
se vera afectado, restringido o limitado segln las condiciones que se expongan durante el proceso de
mediacién o conciliacidn ciudadana.

Articulo 41.- Corresponde a la Comisaria de Seguridad Publica, a través de la Subdireccion de Transito y
Seguridad Vial las siguientes funciones:

Los prestadores del servicio publico y de transporte colectivo de pasajeros deberan reservar un asiento por
cada 10 existentes de una unidad, para que, en su caso, sean utilizados por las personas con discapacidad.
Los asientos destinados para tal objeto deberan estar situados cerca de la puerta o puertas de acceso de los
vehiculos de que se traten y contaran con un emblema o leyenda que los identifique;

VIl.- Determinar, en coordinacion con la Direccién de Inclusién a Personas con Discapacidad los criterios
técnicos y mecanismos para el otorgamiento de los distintivos oficiales que acrediten a los vehiculos de las
personas con discapacidad; y

Articulo 42.- Asimismo, la Comisaria de Seguridad Publica tendra facultades de intervenir de forma directa
o0 a través de convenios celebrados entre el Ayuntamiento y el sector privado para que en aquellos espacios
destinados al estacionamiento o acomodo de vehiculos automotores permitan a los oficiales de transito el
libre ingreso a los mismos a fin de vigilar que los espacios de estacionamiento identificados con el simbolo
de accesibilidad y uso exclusivo para personas con discapacidad, sean respetados y se apliquen las sanciones
0 acciones correspondientes.

Las personas con discapacidad tienen derecho a ocupar los espacios de estacionamiento que sean
destinados para ellos y en caso de que mismo, se encuentre ocupado por vehiculo sin calcomania, sello,
marca, eslogan, tarjetdn o algin distintivo que lo identifique como de uso para personas con discapacidad,
podra comunicarse a la Comisaria de Seguridad Publica a fin de que esta tome las acciones correspondientes
mediante lo que puede ser desde una multa hasta la remocién de dicho vehiculo de tal espacio por su uso
indebido.

Articulo 46.- La Hacienda Municipal implementara los medios y procedimientos adecuados conforme a su
presupuesto, a fin de que sea accesible la forma de realizar el pago de las contribuciones municipales para
las personas con discapacidad.

Articulo 47.- La Hacienda Municipal otorgara con fundamento en las bases que aprueben el Ayuntamiento,
subsidios, disminuciones o condonaciones a las personas de escasos recursos con discapacidad. Para tal
efectoy a solicitud del contribuyente, se realizara por conducto de la Direccidn de Inclusidn a Personas con
Discapacidad a través de los mecanismos que este considere iddneos para determinar la posibilidad de que
pueda gozar de los beneficios antes mencionados.

Articulo 48.- Correspondera a |la Jefatura de Servicios Médicos Municipales en el marco de su competencia,
brindar servicios médicos a empleados del H. Ayuntamiento y organismos parte de la Administracion Publica
Municipal que cuenten con algin tipo de discapacidad de cualquier indole sea declarada judicial,
administrativa o médicamente o perceptible con distinguida notoriedad por un experto en rama de la
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medicina, asi mismo a cényuge, hijos o ascendientes, o en su defecto subrogaré a los mismos, siempre bajo
los principios de inmediatez y urgencia, con calidad humana y sencillez en el proceso que garantice en un
total acceso digno a la salud.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

Primero.- Las presentes reformas y adicidn entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal, medio de divulgacién oficial del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco.

Segundo.- Las demas disposiciones juridicas que no fueron citadas textuaimente en la presente reforma,
quedan intactas y vigentes.

SEGUNDO: El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, ordena la publicacion en la
Gaceta Municipal, medio de divulgacién oficial de este Ayuntamiento, las reformas y adiciones
referidas en el punto de acuerdo anterior.

Atentamente. Puerto Vallarta, Jalisco, a 25 de agosto de 2025. “2025, Afio de la Eliminacién
de las Transmisién Materno Infantil de Enfermedades Infecciosas”. Mtro. Victor Manuel Bernal
Vargas, Regidor, Presidente de la Comisién Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y
Reglamentos: (Rubrica) Lic. Karla Alejandra Rodriguez Gonzélez, Regidora, Presidenta de la Comision
Edilicia Permanente de Cuidados, Grupos Vulnerables y Accion Afirmativa; y Vocal de Comision
Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) Médico José Francisco
Sanchez Pefia, Sindico Municipal, Vocal de la Comision Edilicia Permanente de Puntos
Constitucionales y Reglamentos; Lic. Christian Omar Bravo Carbajal, Regidor, Vocal de las
Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos; Cuidados, Grupos
Vulnerables y Accién Afirmativa; Arg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, Presidente Municipal, Vocal
de la Comision Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; Ing. Luis Jesus Escoto
Martinez, Regidor, Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y
Reglamentos; (Rubrica) C. Felipe Aréchiga Gomez, Regidor, Vocal de la Comision Edilicia Permanente
de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) C. Micaela Vazquez Diaz, Regidora, Vocal de
las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos; y Cuidados,
Grupos Vulnerables y Accién Afirmativa; (Rubrica) Dra. Iroselma Dalila Castafieda Santana, Regidora,
Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rabrica) L.A.E.
Melisa Marlene Madero Plascencia, Regidora, Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de Puntos
Constitucionales y Reglamentos; Lic. Arnulfo Ortega Contreras, Regidor, Vocal de la Comisién Edilicia
Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) C. Marcia Raquel Bafiuelos
Macias, Regidora, Vocal de la Comisiéon Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y
Reglamentos.; (Rubrica) Lic. Marfa Magdalena Urbina Martinez, Regidora, Vocal de la Comision
Edilicia Permanente de Cuidados, Grupos Vulnerables y Accion Afirmativa.

Notifiquese.-

ATENTAMENTE
2025, Aiio de la Elimipacién de la Transmision Materno Infantil de Enfermedades
. 'Inféé“gj“a as"
Puerto Vallarta, Jalisco; a 25\de Septiembre de 2025
\ 1

C.o.p.- Archivo,
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